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Resumen

Con el fin de caracterizar a las mujeres emprendedoras rurales en Chía Cundinamarca, se aplicó
una encuesta a 93 mujeres, por medio de la cual se observó que ellas inician sus
emprendimientos por necesidad y aunque residen en el sector rural, estos corresponden
fundamentalmente a actividades de tipo comercial en el sector urbano del municipio.

Palabras claves

Emprendimiento, emprendimiento rural, emprendimiento femenino, y mujer rural.
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Abstract

To characterize the rural women entrepreneurs in Chía Cundinamarca, a survey was applied to
93 women, through which it was observed that they start their enterprises by necessity and
although they reside in the rural sector, these correspond mainly to activities of Commercial
type in the urban sector of the municipality

Key words

Entrepreneurship, rural entrepreneurship, female entrepreneurship, and rural women.
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I.

Introducción

El emprendimiento es un concepto referido a quienes por su cuenta desarrollan una actividad
económica asumiendo riesgos y dificultades, pero también encontrando estrategias para
superarlos. En este marco la mujer rural en Colombia tiene un rol importante en cuanto al
trabajo del agro, por cuanto son numerosas las mujeres campesinas que, siendo cabeza de hogar,
trabajan en fincas sin recibir alguna remuneración, han sido afectadas por problemas de
desplazamiento forzado y desigualdad de género, lo cual ha desarrollado en ellas la necesidad
de emprender por su cuenta otras actividades económicas como sustento del hogar,
convirtiéndolas en emprendedoras.

Una mujer es emprendedora si innova, aprovecha oportunidades y se arriesga para conseguir el
sustento de su familia. Para establecer características de las mujeres emprendedoras rurales en
el municipio de Chía, Cundinamarca, se realizó encuesta a 93 de ellas, cuyos resultados
corroboran que las emprendedoras surgen forzadas por las circunstancias por las cuales
atraviesan, en este caso, el emprendimiento surgió por necesidad.

Se determinó que el emprendimiento femenino se originó principalmente por mujeres cabeza
de familia, con capacidad para enfrentar los problemas, encontrar soluciones, salir adelante y
buscar el medio para generar ingresos adicionales al hogar. Es de tener en cuenta que, aunque
estás mujeres son de escasos recursos, con un rango de edad entre 35 y 45 años, bajo nivel
educativo, se caracterizan por su férrea voluntad y persistencia para continuar desarrollando su
actividad económica enfrentando los riesgos que esto conlleva.
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Luego de consultar el tema se identifican las características de las mujeres emprendedoras
rurales en Chía Cundinamarca, como trabajo descriptivo bajo método deductivo, concluyendo
que, a pesar de habitar en el sector rural las iniciativas desarrolladas corresponden
fundamentalmente a actividades de tipo comercial en el sector urbano.

II.

Delimitación del problema

Las familias campesinas se han caracterizado por el trabajo en fincas y parcelas familiares, en
las cuales, la cabeza de hogar (generalmente el hombre) desarrolla actividades de agricultura
y/o ganadería, y su esposa se convierte en colaboradora (no remunerada) de estas actividades,
además de ser la responsable de las labores domésticas, el cuidado de niños y ancianos. La Alta
Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer (2012), señala que el 83% de los hombres
jefes de hogar son casados o viven en unión libre, mientras que el 76% de las mujeres jefas de
hogar son solteras, separadas o viudas.

Diversas investigaciones señalan que todas las mujeres que están en edad de trabajar,
además de las niñas y las ancianas (que no hacen parte de la denominada población
económicamente activa) contribuyen a la actividad económica mediante su vinculación
directa al mercado de fuerza de trabajo, principalmente para la agroindustria, (Jaramillo,
2013).
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Las mujeres interactúan en algunas etapas de la producción, porque realizan el cuidado de
huertos familiares, los cuales aportan alimentos al hogar, ventas de productos en casa u otras
veces puerta a puerta; ayudan a la cría y levante del ganado, preparan el almuerzo para los
jornaleros; entre otras actividades.

Según el PNUD (mujeres rurales gestoras de esperanza, del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo), “el 31,3% de las trabajadoras agrícolas son consideradas ayudantes
familiares sin salario, y las actividades que ellas realizan en la parcela, en muchas ocasiones,
no son reportadas como trabajo. Ellas desarrollan, además, actividades en el terreno doméstico,
productivo y comunitario”, (Jaramillo, 2013).

Adicionalmente las mujeres del sector rural colombiano quienes forman aproximadamente la
mitad de la población en las áreas rurales, han sido afectadas por fenómenos de desplazamiento
y aunque efectúan una tarea esencial, esta no es reconocida, “según la consultoría para los
derechos humanos y el desplazamiento, mostró cifras en el 2011, las cuales de los 5,2 millones
de campesinos desplazados en Colombia (1985-2010), el 52,3% son mujeres y el 47,7%,
hombres”, (Jaramillo, 2013).
Así mismo:
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Ilustra cómo las mujeres han sido el blanco de la guerra armada en Colombia, siendo
víctimas de diferentes actores. Medicina legal en el 2009 realizó 287 informes parciales por
delito sexual en personas campesinas, en los cuales 38 de ellos eran hombres, y 249 eran
mujeres. Se ve reflejado allí la gran brecha de tolerancia y desigualdad que vive, (Jaramillo,
2013).

Con más de década y media desde que se investiga la situación rural con un enfoque de género,
no ha habido soluciones o políticas que ayuden a mitigar esta gran desigualdad. En pleno siglo
XXI la mujer merece su reconocimiento y tener oportunidades de salir adelante.

La pobreza de la mujer está directamente relacionada con la ausencia de oportunidades, de
autonomía económica, de acceso a educación, de servicios de apoyo y de recursos
económicos (incluido el crédito, la propiedad de la tierra y el derecho a la herencia), así
como con su mínima participación en el proceso de adopción de decisiones, (Jaramillo,
2013).

De acuerdo con esto se encuentra que hay situaciones y factores externos que obligan a la mujer
de las zonas rurales, a generar algún tipo de actividad (empresarial, social, u otro),
convirtiéndola en emprendedora y otros hechos como la perdida de “la cabeza del hogar”,
exigen a la mujer del sector rural a emprender sola
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Se ha detectado que en varios países, la participación en actividades emprendedoras tiende a
ser mayor por parte de los hombres, sin embargo, en Colombia se ha notado que tanto mujeres
como hombres tienen una participación equitativa, no así en la población más joven y en la más
vieja, en los más jóvenes, los hombres tienden a tener más participación y en los más viejos las
mujeres, (Jaramillo, 2013).
Para el caso rural en Colombia no es claro qué perfil personal y ocupacional de mujeres optan
por el emprendimiento, por consiguiente, queremos buscar ¿cuáles son las características de las
mujeres emprendedoras de zonas rurales?

19

III.

Objetivos

3.1. Objetivo general

Determinar las características de las mujeres emprendedoras de zonas rurales del municipio de
Chía – Cundinamarca.

3.2. Objetivos específicos
1. Establecer los elementos teóricos que caracterizan a una mujer emprendedora.
2. Identificar a las emprendedoras rurales del municipio de Chía, Cundinamarca.
3. Comparar las características de las emprendedoras rurales de Chía con los planteamientos
teóricos del emprendimiento femenino.
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IV.

Justificación

Este proyecto tiene como fin conocer la situación en la que se encuentran las mujeres rurales y
cuáles son los factores que propician la generación de emprendimiento en estas. Se conoce que
hoy en día las mujeres cuentan con más derechos en la sociedad, así como más deberes,
permitiendo que ellas tengan opciones de trabajo, vida, educación, entre otras, al igual que los
hombres, y aun así se ve discriminación hacía ellas y sus capacidades.

Y así se ha notado que este no ha sido un proceso fácil para muchas mujeres en especial en el
sector rural. Se desea conocer la causa en profundidad de estos factores, cómo reaccionan las
mujeres a estas situaciones, qué beneficios y qué desventajas tienen. Estos factores que
anteriormente se han mencionado son de carácter social, empresarial, entre otros; tomando en
cuenta la información encontrada sobre estas mujeres.

Se busca determinar cuáles son los factores por los cuales las mujeres rurales se inician como
emprendedoras, ya que, algunos son más relevantes que otros. Empezando por DYER (1993)
todos aquellos factores que influyen en el emprendimiento femenino, influyen también en que
las personas se inclinen a realizar una carrera empresarial y define al emprendedor como aquel
que tiene la capacidad de crear o formar nuevas empresas. Y la causa de que las personas sean
emprendedoras se deben ya sea por factores de trabajo, de la familia, de los ingresos, de la
discriminación, entre otros.
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Esta investigación desea corroborar, complementar y ser de utilidad al gobierno para proyectos
de ayuda hacia la mujer rural que tengan estas características emprendedoras, así como a
entidades financieras que proyecten brindar opciones de financiamiento para el sector rural.

En conclusión, se desea realizar un estudio descriptivo, profundizando sobre las características
de las mujeres emprendedoras y los factores que hacen que ellas conviertan sus iniciativas en
emprendimiento y logren la creación de empresas, en el municipio de Chía-Cundinamarca.
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V.

Marco de Referencia

5.1. Marco Teórico

Este trabajo busca establecer cuáles son las características de las mujeres emprendedoras
rurales, en este caso en el Municipio de Chía- Cundinamarca; las cuales fueron tenidas en cuenta
en las fuentes literarias consultadas sobre el tema. Para tal efecto, se define como
emprendimiento la generación de oportunidades a partir de ideas nuevas o renovadas, y al
emprendimiento rural, como las actividades emprendidas relacionadas con un sector
socioeconómico y geográfico determinado y directamente relacionado con los recursos
naturales. Así mismo se describe a la mujer emprendedora como una mujer que a pesar de sus
dificultades, se vale por ella misma para buscar una manera de surgir con algún proyecto u
oportunidad presentada para mejorar su calidad de vida. Finalmente, se asume que la mujer
rural, es la que se habita en zonas rurales, con cierto límite de recursos económicos, con
condiciones culturales específicas y que se asocia a producciones ancladas al sector rural.

5.1.1. Emprendimiento.

Desde los registros que se encuentran en el 2006, se ha notado que Latinoamérica,
especialmente Perú y Chile tienen más potencial en cuanto a la creación de redes
empresariales. Colombia tiene ciertas características que sobresalen de otros países, al igual
que tiene mayor percepción a las oportunidades de emprendimiento. Se ha llegado a
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entender que el emprendimiento en las personas ha sido motivado debido a circunstancias
y motivos que nacen por la necesidad de generar ingresos que sustenten a sus familias.

Revisando la perspectiva internacional, en Colombia la ubicación de los emprendedores se
centran en sectores de estratos bajos. También se ha examinado que en la población los
emprendedores son aquellos que tienen bajos niveles de ingresos, a esto se le puede añadir el
hecho de que varios de estos mismos emprendedores son debido a causa de la falta de
educación, los cuales tienen educación primaria y secundaria.

De acuerdo a las encuestas realizadas por el GEM de Colombia del 2012, del total de los
encuestados solo el 52% de estos tenían una educación superior a la secundaria. Lo cual indica
que se esperan tasas de fracaso importantes en cuanto a sus aspiraciones. Se ha notado que todos
estos tipos de emprendedores que tienen niveles altos de aspiración son similares en edad y
género a los emprendedores por oportunidad.

Formichella (2002), expresa que: “el emprendedor que tiene la capacidad de crear algo nuevo
o de innovar algo ya existente, de manera que trascienda en la vida de la persona y de los
demás”. Dice el autor que la actitud es lo que diferencia a un emprendedor de cualquier otra
persona. Estas personas emprendedoras son aquellas con la capacidad de crear, innovar, afrontar
problemas, correr riesgos, generar empresa y así mismo empleo, son personas que no se
detienen al primer logro si no que lo siguen luchando por más, y tienen en cuenta todo el entorno
a su alrededor, este tiene iniciativa propia, descubre oportunidades que pueden llegar a estar
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ocultas, realiza las tareas necesarias sin dudar, es una persona con fuerza de voluntad que se
lanza siempre por conseguir el todo. (Catiblanco Moreno, 2013)

En muchos casos, el principal factor del emprendimiento personal son las situaciones
económicas de los países que dificultan el acceso al empleo. En tales circunstancias, quienes
tengan un espíritu emprendedor podrán trabajar por su cuenta y generar sus propios negocios.
Naturalmente se trata de una decisión muy difícil, quien la toma sabe que está renunciando a la
estabilidad que otorga un salario. De todos modos, son muchos los que adoptan el riesgo, ya
sea por la ambición de los beneficios que puede traer a futuro o por estricta necesidad por
desempleo.

Por un lado más característico del ser humano, (Suárez & Sanabria, 2013); citan a: (Pereira
2007; Ecotec, 2007), en donde definen el emprendimiento como “una actitud que tiene el ser
humano y que lo lleva a convertir en realidad sus sueños, encontrando que el elemento central
es el “Ser”, el emprendedor, entendido por tal aquella persona, que asume un proceso constante
de innovación, es quien toma los riesgos que encierra el desarrollo de proyectos
emprendedores”.

El emprendimiento se conforma por los diferentes tipos que existen de éste. La tabla 1 nos
muestra una lista de los tipos de emprendedores del documento “¿Cómo potenciar el
emprendimiento rural en Colombia?” (Suárez Bocanegra & Sanabria Tellez, 2013)
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Tabla 1, Tipos de emprendimientos

TIPO DE EMPREDEDOR

AUTOR

AÑO

El artesano: del oficio genera

Smith

1967

Collins y Moore

1964

Laufer

1975

Pinchot

1985

Lafuente y Salas

1985

Amit

1993

su negocio; El de negocios:
está al acecho de las
oportunidades
El administrativo:
Evoluciona en las
organizaciones; El
autónomo: Crea su propia
empresa.
El gerente o el innovador: El
orientado hacia el
crecimiento; El orientado
hacia la eficacia; El artesano:
Del oficio genera su empresa.
Clásico; Intraemprendedor
El artesano; El orientado
hacia el tiesgo; El orientado
hacia la familia; El gerente
Por atracción, Por empuje
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El rebelde; El maduro; El

Duchéneaut

1997

Cámara de Comercio

2003

Moriano y Palaci

2003

ACS

2006

Foss et al.

2004

E-entrepreneur

Pinchot

2006

Empresarial: Crea nuevas

Sanabria

2008

iniciado; El principiante
Público, Social, Por
necesidad
Por vocación; Por necesidad.
Por necesidad; Por
oportunidad
Positivo; Destructivo

empresas; Laboral: Crece al
interior de las
organizaciones; Académico:
Trabaja en pro de la
generación y la divulgación
del conocimiento; Social:
Genera propuestas pensando
en el impacto social como
principal objetivo; Solidario:
Crea empresa que genera
beneficios colectivos.
Fuente: Los autores basados en Louis Jacques Filion (2011).
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Fuente: (Suárez & Sanabria, 2013)
La tabla número 1, nos indica por medio de distintos autores, los tipos de emprendimiento que
existen y algunas características de estos.

5.1.2. Emprendimiento rural.

El primer término que se va a tratar para efecto del trabajo es el emprendimiento rural. En
cuanto al emprendimiento rural en Colombia se dice que, este va más allá de una producción
agropecuaria, debido al paternalismo de instituciones y la falta de participación de las
comunidades rurales, por lo que es necesario realizar metodologías participativas, un
enfoque de género, la nueva ruralidad y el desarrollo territorial, estas personas dentro del
emprendimiento rural de igual manera tienen que tener características o actitudes como
innovación, creación de ideas, aprovechamiento de oportunidades, arriesgarse al todo, entre
otras. (Parrado, 2010)

En el ámbito del sector rural hay un aspecto importante para tener en cuenta para los
emprendedores de este sector, se debe ver cuál es la visión sociocultural que tienen del trabajo.
Desde niños en el sector rural se les incorporan deberes del campo, en donde al momento de
llegar a su adolescencia adquieren responsabilidades económicas de un adulto. (Mejía, 2014)

Desde otro punto de vista el emprendimiento rural, es
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“el conjunto de relaciones, acciones y actividades que tienen lugar en un espacio con
características socioeconómicas particulares, generadas a partir de encontrarse en contacto
directo con los recursos naturales. Esto implica que confluyan una serie de variables que
determinan lo rural cuales son, las relaciones con entornos predominados por la presencia de
recursos naturales, territorios, asentamientos, poblaciones, instituciones y recursos”. (Suárez
Bocanegra & Sanabria Tellez, 2013)

5.1.3. Emprendimiento femenino.

Otro de los factores fundamentales para abordar la investigación base, es el emprendimiento
femenino. Se señala que una mujer emprende o quiere ser emprendedora cuando está
dispuesta a tomar responsabilidad por sus acciones. Ser una mujer emprendedora exitosa
significa que sigue su pasión y aprovecha sus talentos para lograr los fines realistas que se
propone.

A su vez (Duke, Emprendimiento femenino: una puerta al desarrollo, 2010), expresa que hablar
de los emprendimientos femeninos debe partir de las capacidades creativas de las mujeres, las
cuales se despliegan a partir de la realidad que las envuelve, para crear nuevas empresas o
iniciativas productivas económicas y sociales que se utilicen como medio de empoderamiento
de forma individual o colectiva. No hay que olvidar que,

el término de emprendimiento

femenino no ha sido estático, ha ido incorporando elementos claves que le van permitiendo una
visión cada vez más cercana a la realidad, así pues: “Contempla una visión de independencia
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económica, pero también permite el desarrollo humano de las mujeres, como la autorrealización
y el empoderamiento”

Resaltan que el liderazgo femenino se ha convertido hoy en día en una parte importante de la
trasformación y el emprendimiento de nuevas empresas. Gracias a las características propias de
las mujeres que la distinguen, se ha logrado traspasar barreras que no le permitían ejercer un rol
en la sociedad, cambiando las costumbres y formas de pensar. (García, 2013)

1. Factores de emprendimiento:
Encontramos tres factores que generan el emprendimiento femenino en Colombia:
o Factor individual: Son aquellas características de las personas tales como el factor
riesgo, la necesidad de control, la tolerancia a la incertidumbre, sin embargo en los
estudios que se encuentran hay más factores que pueden definir una persona
emprendedora, aun así estos son muy generales, y en estos mismos se encuentran
diferencias significativas entre hombres y mujeres. (Carolina Ortiz, 2008)
o Factor Social: Donde las mujeres tienen que luchar en medio de la negligencia de otros,
por dificultades económicas, abandonos, entre otros, lo cual impulsa a que generen
negocios propios. (Carolina Ortiz, 2008)
o Factor económico: Esta es un factor que afecta en gran parte a las mujeres y se debe a
falta de oportunidades de empleo, a la discriminación laboral y en ocasiones de género,
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las cuales impulsan a crear empresa propia y generar empleo, en la actualidad la mujer
tiene más opciones para conseguir financiamientos para sus iniciativas, aunque no todas
son emprendedoras, y no todas aprovechan estas oportunidades. (Carolina Ortiz, 2008)
2. Rasgos del emprendimiento:
El mundo se está desarrollando en entornos dinámicos, en donde el hombre cada vez más
perfecciona su forma de vivir y así crecen interna y externamente por su constante desarrollo.
Por las condiciones del entorno se generan necesidades y el individuo crea fuentes de
producción y empleo en pro de su bienestar y ayudar al bienestar de otras personas. El éxito de
su actividad se determina según las destrezas que tengan y por la situación que le presenta el
medio, allí si el ínvido sabe aprovechar las distintas oportunidades es porque previamente se
ha formado para emprender. (López, 2007), presentan una serie de rasgos psicológicos y no
psicológicos.

3. Formación psicológica:

Son rasgos a los cuales se remiten y reconocen como propios de los individuos que tienen
potencial para ser emprendedores. Se componen por tres rasgos fundamentales:

•

Motivación al logro o necesidad de logro: este rasgo mide el impulso de sobresalir. Las
personas con altos niveles de necesidad de logro, tienen potencias impulsadoras y les impulsa
la ambición de querer más, de hacer mejor las cosas con juicio de excelencia y eficiencia, De
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igual forma, busca el desempeño y la responsabilidad de sus compañeros. Lo que obtienen no
es suerte, sino éxito.

•

Control interno: es “la creencia generalizada de que una persona puede controlar su propio
destino”. Son Aquellos individuos que atribuyen el control de los acontecimientos a sí mismos;
por consiguiente, el emprendedor busca el control personal de los resultados esperados, y así
trazan metas realizables, para alcanzar su contribución proactiva y tangible.

•

Propensión al riesgo: El emprendedor se caracteriza por ser arriesgado, ya que, “quien a
mayor riesgo, va en busca de mayores recompensas”. Otra de las principales características
de los emprendedores es ser arriesgado para aprovechar oportunidades, por medio de unos
objetivos factibles, de este modo se maneja en un futuro los fracasos, con responsabilidad.

4. Formación no psicológica

Al igual que la formación psicológica se conforma por varios rasgos; a diferencia, que estos
rasgos no descienden de lo psicológico, sin embargo, son mercantes a la hora de ver el perfil
emprendedor.

✓ Edad y género: La edad de una persona, se utiliza como factor estadístico y se permite
tomar como un elemento que define las capacidades emprendedoras, así mismo, se
puede tener una idea general respecto a su visión como empresario.
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Según (López, 2007), en jóvenes entre los 20 – 25 años se encuentra una tendencia alta hacia
independizarse porque ven mayores beneficios en el ser independiente, en base de sus
experiencias laborales previas.

✓ Por parte del género, se encontraron estudios psicológicos como el de (Robbins, 1999,
p. 44), en donde estipula que: “las mujeres están más dispuestas a estar de acuerdo con
la autoridad y que los hombres son más propensos a crear empresas”. No obstante, se
tiene en cuenta esta afirmación “a pesar que en muchas sociedades se considera que las
mujeres no están aptas para ejercer ciertos cargos atribuidos con exclusividad a los
hombres (entre ellos la creación de empresas), en Venezuela sucede lo contrario, es el
país con más mujeres que están emprendiendo un nuevo negocio”. (GEM, 2013)

✓ Experiencia laboral: el emprendedor reconoce la importancia del trabajo en equipo,
aprende a trabajar para beneficios comunes e identifica a otros individuos que trabajan
eficientemente.

✓ Infancia: Según (López, 2007), muestran que “la situación familiar por la cual ha
tenido que pasar el emprendedor durante su infancia contribuye también a que llegada
la etapa adulta y teniendo las herramientas para lograrlo, el individuo se decida a
emprender su propia unidad productiva”.

5. Antecedentes familiares: Evidencias muestran que al haber emprendimiento anteriormente
en la familia, los desentiendes son propensos a ser empresarios, este patrón se activa al
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observar desde infantes los comportamientos emprendedores de sus progenitores, de este
modo, aprenden a desarrollar capacidades (creatividad, innovación y desarrollando un perfil
psicológico según el ejemplo de sus padres).

6. Obstáculos que atraviesan las emprendedoras:
Se conoce que la financiación para los emprendedores y emprendedoras es un factor que a estos
se les dificultad a la hora de adquirir, de igual manera se dice que las mujeres tienen mayor
inconveniente con las entidades financieras debido a la credibilidad en cuanto a negociaciones,
sin embargo, no se han visto estudios en los que esta información sea corroborada, aunque sí se
han visto que las emprendedoras tienen más problema para acceder a financiación. En los
estudios que se ven en la actualidad se deducen criterios de evaluación que muestran que el
procedimiento es igual para hombres y mujeres, aun así si existen diferencias en el proceso para
negociar el endeudamiento o el acceso que tienen las emprendedoras para la financiación.

Se observó que las necesidades y problemas de las mujeres emprendedoras no son tan diferentes
a las de los hombres. De la misma manera se estudió el impacto positivo de las medidas de
apoyo en la creación de empresas por mujeres que se encuentran relacionadas por el entorno
emprendedor e igualdad donde las mujeres generan gran participación. (Alvarez, 2009)

No existen tantos estudios de los cuales se pueda obtener información acerca de factores
formales (como los mencionados anteriormente) en la que se hable acerca de la relevancia del
emprendimiento femenino. Diferentes autores hablan de la relación entre el emprendimiento,
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la educación y la creación de empresa, así como unos le ven el lado positivo otros no están de
acuerdo con ello, dicen los autores que el nivel de educación o el género del emprendedor no
afecta el resultado del emprendimiento, sin embargo, otros autores ponen la formación como
un factor importante para el emprendimiento femenino.

Se resalta en cuanto a factores informales la importancia que se tiene sobre las habilidades de
las mujeres emprendedoras desde dos puntos de vista diferentes, ya sea desde el punto de vista
de la sociedad en la que se observa que las mujeres son capaces de crear empresas, o desde el
punto de vista de la mujer que se auto-percibe con la capacidad de crear empresa. De acuerdo
a esto algunos autores hablan que este es un factor que en los hombres y las mujeres es muy
similar, se observa que en la mayoría de empresas donde hay hombres y mujeres que participan
en atributos masculinos, la mayoría de mujeres emprendedoras analizadas se ven a sí mismas
como menos válidas en relación a los hombres. Algunos estudios realizados muestran que los
hombres generan emprendimiento debido a la frustración profesional o por mejoras financieras
y que en el caso de las mujeres lo hacen por una situación laboral anterior desfavorable o
limitante, por lo que se dice que el hombre se auto-percibe más que la mujer. Se dice que la
decisión final de la mujer emprendedora de crear una empresa se fundamenta en la percepción
que la sociedad y las mismas mujeres tienen respecto a sus habilidades emprendedoras.

Como factor informal también se tiene en cuenta las redes sociales y de colaboración como un
punto importante a la hora de determinar si se crea la empresa o no en cuanto al entorno
femenino, pues estos son una ayuda a su supervivencia y al éxito de la empresa a crear. Estudios
indican que, aunque hay una semejanza en las redes de hombres y mujeres, estas difieren a que
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las de mujeres son conformadas por mujeres y la de los hombres en su mayoría por hombres,
en donde se destaca que las mujeres se encuentran en un nivel menos estratégico que los
hombres.

Se tiene en cuenta un factor formal que se ha analizados en varios estudios que es el rol familiar,
en donde la mujer emprendedora y el rol familiar tienen gran relación, en estos estudios se ha
comprobado que la mayoría de mujeres trabajan fuera de la casa a tiempo completo con tareas
domésticas, lo cual desaniman el emprendimiento femenino.

Se ha encontrado que en otros países, en este caso como Chile el emprendimiento femenino se
desarrolla por oportunidad, allí se encuentra que la mujer emprendedora tiene en promedio 37
años, así mismo se dice que el 18.45% de mujeres entre 18 y 64 años son emprendedoras. Se
estima que el 63% de las mujeres chilenas son emprendedoras porque cuando se les presenta
la oportunidad aprovechan e inhibían un negocio, el otro 37% lo hacen por necesidad. (GEM
CHILE, 2011)

Se observa de igual manera en países como Ecuador, que las mujeres en Ecuador abarca el
46,3% del emprendimiento del país, lo cual es representado como un alto incide de
participación laborar en el país. Se ha visto que en Ecuador los índices de emprendimiento por
necesidad llegan a ser más altos que los de oportunidad. Observado así que en los nuevos
emprendimientos el 22.7% de estos son por necesidad y el 12.1% por oportunidad. Se dice
que Ecuador tiene la tasa de emprendimiento por necesidad más alta de América Latina,
(Ecuador, 2016).
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En países como España, se encuentra que el rango de edad de las mujeres emprendedoras esta
entre 25 y 34 años, allí las mujeres son emprendedoras por oportunidad de mercado. Se
encuentran datos en donde se observa que la tasa de emprendimiento en España ha aumentado
un 7% en los últimos dos años. España se encuentra como el país con el mayor porcentaje de
mujeres emprendedoras con un negocio consolidado. Aunque son pocas las oportunidades de
emprender para las mujeres españolas, estas tienen gran capacidad para ello pues se
encuentran como mujeres con una alta tasa de innovación. (GEM España, 2012).

En otros países como Costa rica, el emprendimiento se da en su mayoría por oportunidad, en
donde se observa que las tasas de emprendimiento de la población entre 18 y 64 años, allí se
nota que la actividad emprendedora ha disminuido en un 35% desde el 2012, lo cual es un
dato importante a considerar. En cuanto al emprendimiento en mujeres la tasa se nota por
igual en comparación con los hombres, teniendo estos un 11.66% y las mujeres un 11,02% de
participación en la población, (GEM Costa Rica, 2014).

5.1.4. Mujer rural.

Y finalmente, el último elemento que se evalúa para este trabajo es la mujer rural.
La mujer rural la (FAO, s.f) las define como las personas del género femenino que están
determinadas por un territorio, condicionamientos culturales y redes de dependencia de
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producción y supervivencia radicalmente diferentes a las que viven sus congéneres urbanas.
Algo similar define (Parada, 2009) a la mujer rural, en donde las mujeres han sido y son
las principales responsables de la reproducción de sus familias, para lo cual han
desarrollado múltiples estrategias de subsistencia, bajo las condiciones de pobreza y
extrema pobreza prevalecientes allí”.

Distinto a (INCODER, 2013) , define a la mujer rural como toda aquella que sin distingo de
ninguna naturaleza e independientemente del lugar donde viva, su actividad productiva está
relacionada directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por los
sistemas de información y medición del estado o no es remunerada. En contraparte, opina de
teresa López citada por (Rodríguez, 2012), que la mujer rural es quien vive en el medio rural,
pero no necesariamente se dedica al sector primario, el cual se define en la ley para el desarrollo
sostenible en el medio rural: municipios de menos de 10 millones de habitantes dependiendo
de la densidad de población.

Finalmente (Rodríguez, 2012), enfatiza lo dicho por Lola Merino de AMFAR, (asociación de
mujeres y familias del ámbito rural). En donde muestra a la mujer rural como un colectivo de
casi 5 millones de mujeres con una media de edad de 50 años, casada y con hijos, la mayoría
de ellas declaradas amas de casa, y el trabajo externo lo ve como ‘extensión de las tareas
domésticas’.
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5.2. Marco conceptual

De acuerdo a los planteamientos establecidos en el marco teórico por GEM Colombia, 2014.,
GEM global, 2013,. Castiblanco, 2013., Suarez y Sanabria, 2013., Parrado, 2010., Mejía,
2014., García, 2013., Ortiz, Carolina, 2008., Lopez, 2007., Alvarez, 2009., plantea que para
este trabajo lo que se entenderá es:
5.2.1. Emprendimiento.

Es la capacidad o la actitud de percibir las oportunidades y aprovecharlas, sin enfocarse en
esta únicamente, ampliarse partiendo de allí. Es el desarrollo de una actividad o proyecto,
de una manera innovadora, renovadora o de creación de un nuevo negocio. Así mismo se
define como la capacidad de realizar algo contando con recursos limitados, es decir siendo
recursivos (Formichella, 2014).

5.2.2. Emprendimiento rural.

Se tomará la definición más acertada para el trabajo, la cual es aportada por: (Suárez &
Sanabria, 2013).

Emprendimiento rural es “el conjunto de relaciones, acciones y

actividades que tienen lugar en un espacio con características socioeconómicas particulares,
generadas a partir de encontrarse en contacto directo con los recursos naturales. Esto
implica que confluyan una serie de variables que determinan lo rural cuales son, las
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relaciones con entornos predominados por la presencia de recursos naturales, territorios,
asentamientos, poblaciones, instituciones y recursos”.

5.2.3. Emprendimiento femenino.

Emprendimiento femenino es hablar de las capacidades creativas de las mujeres, las cuales
se crean a partir de la realidad que las rodea, para generar nuevas empresas o iniciativas
productivas económicas y sociales. La mujer emprendedora toma riesgos por decisión
propia con el fin de lograr una independencia económica, y autorrealización (Duke,
Emprendimiento femenino: una puerta al desarrollo, 2010).

5.2.4. Mujer rural.

A las mujeres rurales la (FAO, s.f) las define como las personas del género femenino que
están determinadas por un territorio, con condicionamientos culturales y redes de
dependencia de producción y supervivencia radicalmente diferentes a las que viven sus
congéneres urbanas.
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5.3. Marco geográfico

1. Ubicación del Municipio de Chía Cundinamarca y sectores aledaños; lugar en el cual se
harán las entrevistas a las mujeres emprendedoras de los sectores rurales.

Gráfica 1, Ubicación de Chía- Cundinamarca en el territorio Colombiano.

Fuente: (Google Imagenes, S.F.)
El gráfico 1, nos señala la ubicación del municipio de Chía-Cundinamarca dentro del territorio
Colombiano.
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2. Datos de localización geográfica de Chía- Cundinamarca
Tabla 2, Datos geográficos de chía-Cundinamarca.

Fuente: (Cifuentes, 2006)

La tabla número 2, señala las características geográficas que componen al municipio de ChíaCundinamarca.

3.

Actividad Económica en Chía

Las primeras actividades económicas en el municipio de Chía estaban basadas en la agricultura
de subsistencia y en el casco urbano se presentaba el comercio al por menor, aquí las familias
eran las principales encargadas de desarrollar esta actividad. Para la década de los setentas
debido el desplazamiento que se presentó por la violencia, muchas familias se situaron en la
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zonas rurales del municipio, y como actividad económica se dedicaron a la agricultura destinada
a la comercialización (Cifuentes, 2006).

Para los años ochenta se da un cambio en la agricultura, ya que con la tecnología se mejora la
producción agrícola y aparecen los primeros cultivos de Flores, como ésta exigía mucha mano
de obra, los dueños de los cultivos le dieron la posibilidad a los empleados de ubicar sus casas
cerca al trabajo. Esto llevó a que estas zonas se fueran dividiendo y se viera un aumento en la
cimentación de vivienda (Cifuentes, 2006).

Actualmente Chía tiene como actividades comerciales principales, la comercialización de
vehículos, el comercio al por menor de diferentes productos que principalmente provienen de
Bogotá y la edificación. En cuanto a la industria sobresalen los micro establecimientos. Existen
además grandes empresas exportadoras, empresas del sector automotor las cuáles trabajan en
compañía del sector comercial, otras que se dedican a la tecnología de información (software)
y universidades que aportan capital humano para el desarrollo del sector (Cifuentes, 2006).

De igual forma, se ha presentado incremento en la participación del sector construcción en los
ingresos del municipio, debido al aumento de la población que elige como lugar de vivienda el
Municipio de Chía, construyendo viviendas no solo en la zona urbana sino también en la zona
rural, pues Chía se ha convertido en lugar atractivo para la población de estratos altos por su
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cercanía a la capital, por su fácil acceso y porque los conecta con una de las principales vías a
nivel nacional.
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VI.

Diseño Metodológico

6.1. Método de investigación

Método investigación Deductivo: Es un método de razonamiento que consiste en tomar
conclusiones generales para explicaciones particulares. El método se inicia con el análisis de
los postulados, teoremas, leyes, etcétera, de aplicación universal y de comprobada validez, para
aplicarlos a soluciones o hechos particulares (Bernal, 2006).

Este proyecto es deductivo debido a que se conoce que los emprendedores son personas con
actitudes y características específicas, las cuales son destacadas en una persona emprendedora,
tales como, innovación, creatividad, perseverancia, creación de ideas y empresa, factor riesgo,
entre otras. Partiendo de este presupuesto se desea corroborar que las mujeres rurales son
impulsadas a desarrollar estas características, debido a factores como la necesidad de ingresos,
la discriminación, etc., convirtiéndolas en emprendedoras rurales

6.1.1. Tipo de investigación.

Descriptivo: Dice que hay en esa realidad objeto de estudio, cuáles son las categorías, las
variables y factores principales de determinadas formas de vida de un grupo étnico.
Describir significaría definir imperfectamente una cosa, no por sus predicados esenciales,
si no dando una idea general de sus partes o propiedades. En el método descriptivo cabe a
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su vez diferenciar varias modalidades prácticas que puede utilizarse en la investigación:
investigación por encuesta, análisis profesiográfico, estudio de campo, estudios
correlaciónales, estudio de casos, estudios casuales comparativos, estudios lineales,
estudios transversales, identificación de tendencias, etc. (Perea, 2009).

Este proyecto se considera descriptivo debido a que se desea hacer un seguimiento y
corroborar los factores y variables que determinan que un segmento de la población
femenina del sector rural esté conformado por personas emprendedoras, utilizando como
herramienta la encuesta.

De igual manera se ha considerado este trabajo tanto cualitativo como cuantitativo, debido
a que en la parte se cualitativa el proyecto contiene datos descriptivos obtenidos por medio
de observaciones, en este caso con la encuesta realizada. En cuanto a la parte cuantitativa,
se denomina como cuantitativa ya que se obtuvieron y analizaron datos, en donde se
utilizaron métodos estadisticos y se logró obtener unos datos más precisos y especificos
sobre el tema.
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6.2. Herramientas

6.2.1. Fuentes Primarias.

Como fuente principal se tomará en cuenta la información obtenida de las encuestas
realizadas a las mujeres del sector rural de Chía Cundinamarca de manera que sea un punto
de comparación frente a la información recolectada de otras fuentes.

Para este trabajo se tuvo en cuenta el GEM (Global Entrepreneurship Monitor) 2014 con el fin
de obtener información acerca de las características de las mujeres emprendedoras, y generar la
comparación con la encontrada a través de la encuesta.

De igual manera la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura
FAO publica el documento denominado “Qué significa ser mujer rural”, en el cual se describe
a las mujeres rurales con información acerca de sus características y su modo de vida, entre
otras.

De la página del Departamento Nacional de Estadística DANE se obtuvo la información del
censo 2005 en la población de Chía-Cundinamarca para determinar el número de mujeres de
ese municipio.

47

6.2.2. Detalles de la encuesta

Esta encuesta se realiza con el fin de identificar las características de la mujer emprendedora
rural del sector de Chía Cundinamarca, teniendo en cuenta que el emprendimiento se
compone de diferentes singularidades
De la pregunta 1 a la 6 se quiere determinar el perfil de la mujer emprendedora rural, en el cual
se observa componentes que definen las características de las mujeres emprendedoras rurales.

Y de la pregunta 7 a la 17 establece el porcentaje de emprendimiento de las mujeres rurales que
hay en Chía, con base en las características de emprendimiento que ilustra la teoría. En el anexo
1 se incluye el formato de encuesta.
6.2.3. Población

Aproximación poblacional de Chía-Cundinamarca 2014 según las proyecciones del DANE
2005 y 2010.

❖ Muestra poblacional

n= Tamaño de la muestra

48

N= Tamaño de la población (14.042, a partir (DANE, 2005) y (DANE, 2010)
σ²=

Z= Número de desviaciones estándar
Varianza muestral

E=Error admisible

Tabla 3, Error admisible por segmento para la muestra de las mujeres rurales en chía.

Fuente: (Rubiano, S.f)
En la tabla 4, se indica el nivel de confianza de la encuesta aplicada a la población femenina
rural de Chía, sobre el cual se acordó por parte del equipo de trabajo del proyecto, que el nivel
de confianza de la encuesta es del 94%, correspondiendo a una desviación estándar de 1,9.

❖ Nivel de confianza

Tabla 4: Nivel de confianza aplicada para establecer la muestra poblacional.
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Fuente: (Rubiano, S.f)

❖ Fórmula población finita

Tabla 5, Total de la muestra poblacional para efectos del trabajo.
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Fuente: (Rubiano, S.f)
La tabla 6, muestra para efectos del trabajo, que se encuestarán 90 mujeres rurales de ChíaCundinamarca, en sus diferentes veredas, de las cuales una parte se harán por medio de llamadas
telefónicas, y otra parte encuesta personal. Se trabajará con madres líderes del programa “Más
Familias en Acción” de Chía- Cundinamarca.

6.2.4. Fuentes Secundarias

Se tomaron como fuentes secundarias, otras investigaciones, realizadas con el GEM (Global
Entrepreneurship Monitor), a nivel mundial. Tales como (Ecuador, 2016), (GEM España, 2012)
, (Rica, 2014) y (GEM CHILE, 2011).

Tabla 6, Aproximación poblacional del municipio de Chía-Cundinamarca 2014.
Población 2014
Mujer rural
14.042
Mujer cabecera
50.392
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Hombre Rural
12.910
Hombre cabecera
46.329
Total
123.673
Fuente: Elaboración de las autoras a partir de (DANE, 2005) y (DANE, 2010)

La tabla 3, muestra la aproximación de la población para el 2014 en los estudios realizados:
Dane 2005 y 2010; para el municipio de Chía-Cundinamarca.

❖ Porcentajes de la población de chía en el año 2014.

En el siguiente grafico se pueden observar los porcentajes poblacionales de las mujeres y
hombres rurales y de cabecera, para así tener en cuenta la población objetivo en su totalidad.

Grafico 2, Aproximación en porcentajes de la población del municipio de chía en el
2014.
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Aproximación poblacional Chia 2014

11%
Mujer rural

38%

Mujer cabecera
Hombre Rural
41%

Hombre cabecera

10%

Fuente: Elaboración de las autoras a partir de (DANE, 2005) y (DANE, 2010)

El grafico 3, señala los porcentajes de la población aproximada para en 2014 en ChíaCundinamarca.
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VII.

Caracterización de las mujeres emprendedoras en Chía.

7.1. Elementos característicos de las mujeres emprendedoras
En la tabla 7, se observa las fuentes más destacadas sobre las características de la mujer
emprendedora, en esta encontramos el autor, sus planteamientos y la característica de la mujer
emprendedora que estos resaltaban.

Tabla 7, Características de las mujeres emprendedoras.

Autor

Planteamientos

Características mujer
emprendedora

a) Formichella (2002)

Capacidad de crear algo

b) (Catiblanco

nuevo o de innovar algo

Moreno,

2013)
c) (Suárez

Innovadora

existente.
&

Sanabria,

a) (Catiblanco

Moreno,

2013)

2013)
b) (Suárez
2013)

Quien toma los riesgos
que encierra el desarrollo

&

Sanabria,

de
emprendedores

proyectos

Arriesgada
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(Catiblanco

Moreno,

2013)

Capacidad

de

buen

Afrontar problemas

manejo en situaciones de
alto estrés

(Suárez

&

Sanabria,

2013)

Trabajar para beneficios

Trabajo en Equipo

comunes

Fuente: Elaboración de las autoras.

En esta tabla se quiere dar a conocer de manera breve las características destacadas en las
mujeres emprendedoras, como ser arriesgadas, innovadoras, capaces de resolver problemas y
circunstancias que se les presente, con liderazgo y facilidad para trabajar en equipo, tendencia
a desarrollar proyectos en su mayoría manera individual, interesadas en generar beneficios no
solo para ellas, con nuevas y/o renovadas ideas para mejorar su calidad de vida y la de sus
generaciones venideras.

7.2. Identificación de emprendedoras rurales en Chía Cundinamarca

Este trabajo se desarrolló gracias a la colaboración de la Secretaría de Desarrollo Social de la
Alcaldía de Chía, liderada por el Psicólogo Diego Raúl Romero Serrano, cuyo fin es el de
formular, adoptar, ejecutar y controlar las políticas, planes, programas y proyectos sociales y
culturales de todos los grupos de población de Chía (Secretaria Desarrollo Social Chia, s.f.).

La Secretaría de Desarrollo Social la Alcaldía de Chia, cuenta con dos direcciones:
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1. La Dirección de Cultura a cargo de la Ing. Patricia Triviño Pérez, organiza los festivales,
dirigen los programas de formación artística de la casa de la cultura y administra la biblioteca
municipal.

2. La Dirección de Acción Social encabezada por el Dr. Alcides López se encarga de los
programas, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, discapacidad, mujer y género,
etnias, adulto mayor, y los programas nacionales.

Esta Secretaría busca mejorar la calidad de vida, la sana convivencia y el progreso de los
habitantes del Municipio de Chía.

La Dirección de Acción Social y del área de mujer y género fue creada a partir del Acuerdo del
Concejo Municipal No. 47 de 2013, por medio del cual se crea y estructura el Consejo
Consultivo de Mujer y Género del municipio de Chía. El documento que contiene el Acuerdo
de mujer y género, cita entre los objetivos del milenio, el número 3 para trabajar con base en
este y buscar “promover la igualdad de género y empoderamiento de la Mujer”. El objetivo
promueve la igualdad de género y la independencia de la mujer como un medio eficaz para
lidiar la escasez, el hambre y las enfermedades (Consejo Municipal de Chía, 2013).

Se han desarrollado programas como: “Mujer Tienes Derechos, Estamos Contigo”, cuyo
objetivo es promover el desarrollo de las mujeres y los diversos géneros en los ámbitos políticos
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de Chía, permitiendo reconocer en nuestro municipio la perspectiva de equidad de género y así
contribuir a la eliminación de todo tipo de discriminación (Alcaldía municipal de Chía, s.f).

El concepto de Equidad de Género, hace referencia a la construcción de relaciones
equitativas, entre hombres y mujeres, desde sus diferencias, tanto como a la igualdad de
derechos, al reconocimiento de su dignidad como seres humanos y a la valoración equitativa
de sus aportes a la sociedad (Alcaldía municipal de Chía, s.f).

Con el apoyo de Andrea Quecan (integrante del equipo de trabajo de mujer y género), se
organizó con la coordinadora de “Más Familias en Acción” (Paola Ramírez), tres reuniones, en
las cuales se aplicaron las encuestas a la muestra (93 encuestas). Estás encuestas se realizaron
de la siguiente forma:

a. Primera reunión, 28 de abril de 2015. Con las madres líderes de “Más Familias en Acción” de
Chía- Cundinamarca. Asistieron Aproximadamente 25 mujeres.
b. Segunda reunión, 29 de Mayo de 2015. Con las madres líderes de familias de resguardos
indígenas de Chía Cundinamarca. Asistieron Aproximadamente 40 mujeres.
c. Tercera reunión, 14 de Agosto de 2015. Con las madres líderes de familias de resguardos
indígenas de Chía Cundinamarca. Asistieron Aproximadamente 35 mujeres.

El programa Más Familias en Acción se desarrolla a partir del Departamento para la
Prosperidad Social, desde el Gobierno de Colombia. Éste “es un programa de transferencias
monetarias condicionadas que busca contribuir a la reducción de la pobreza y la desigualdad de
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ingresos, a la formación de capital humano y al mejoramiento de las condiciones de vida de las
familias pobres y vulnerables mediante un complemento al ingreso” (DPS, s.f.). Más Familias
en Acción es la continuación del programa Familias en Acción en 2011.

De acuerdo al Informe de Gestión 2015, de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la
Alcaldía Municipal de Chía- Cundinamarca , se observa que en cuanto al ámbito de equidad y
género, se realizaron talleres productivos de manualidades, cocina, agricultura urbana, belleza,
entre otros, de tal manera que se lograra un fortalecimiento hacia las mujeres cabeza de familia,
para que así, estas puedan mejorar sus ingresos económicos y así mismo su calidad de vida, los
productos que se generaron de dichos talleres fueron presentados y comercializados en la feria
de emprendimiento. (Romero, 2015)

El municipio de Chía, genera y proporciona espacios enfocados a las mujeres rurales, y/o
mujeres madres cabezas de hogar, que busca un ingreso. A través de diferentes programas como
“más familias en acción”, las mujeres asisten a variados cursos, los cuales tienen un mismo fin
y es el de generar nuevas ideas de negocios.

Se observa la importancia que desempeña la mujer en el municipio, ya que, se desarrollan y
establecen proyectos anuales enfocados al género.
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VIII. Comparativo características de las emprendedoras rurales de chía.

El estudio se realizó con 93 mujeres rurales en Chía Cundinamarca, de las cuales un 23% fueron
entrevistadas telefónicamente, por medio de la base de un proyecto de “talleres” para incentivar
el emprendimiento en las mujeres de las diferentes veredas de Chía, como parte de los planes
gubernamentales para impulsar este tipo de iniciativas empresariales e impulsar el desarrollo
comunitario.

Estos talleres se enmarcan en los programas realizados por el Dirección Acción Social de la
Alcaldía de Chía-Cundinamarca, en los cuales se dictaron talleres de: bisutería, cestería,
emprendimiento sistematizado, floristería, manicure, y emprendimiento en postres.

El 76%

de las

encuestas realizadas por las investigadoras corresponden a mujeres

participantes en el programa de “Más familias en acción” y “Cabildos Indígenas de Chía”; las
cuales están situadas fuera de la cabecera municipal y han desarrollado diferentes talleres y
cursos que las incentivan al emprendimiento; al igual, son programas perteneciente a la Alcaldía
de Chía- Cundinamarca.

Finalmente, el 1% de las encuestadas fueron mujeres con características de emprendimiento del
sector rural y que fueron referenciadas por otras mujeres,

Para efectos de la gráfica 3, se toma como referencia la pregunta “¿Alguna vez ha desarrollado
un negocio?” y qué tipo de negocio desarrollaron las mujeres que afirmaron haber tenido uno?,
esto con el fin de evidenciar si las mujeres rurales emprenden desde el sector rural o urbano y
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qué tan propenso es el emprendimiento en las mujeres rurales del municipio de Chía.

Gráfico 3, Porcentaje de mujeres con algún tipo de emprendimiento.

Fuente: elaboración de las autoras

La gráfica 3. Muestra el porcentaje de mujeres que manifestaron alguna vez haber tenido algún
tipo de emprendimiento. Se evidencia que tan solo el 34% de las mujeres, manifestaron sí haber
emprendido, y más de la mitad de la población (66%), no ha desarrollado ningún tipo de
emprendimiento; fenómeno dado, porque, las mujeres rurales tienden a tener hijos en edades
tempranas, aplazando alguna posibilidad de emprendimiento.

Un alto porcentaje (75%), representa emprendimiento con establecimientos de comercio
(papelería, avícola, tejo, pañalera, panadería, comidas rápidas, cerámicas, restaurantes, ropa,
calzado, entre otras), seguido por el de vendedores ambulantes (16%), los cuales indicaron
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trabajar en el entorno de colegios del municipio.

Se evidencia que tan solo el 3% de las mujeres rurales encuestadas, desarrollaron un
emprendimiento relacionado con el sector rural y no se evidenció generación de nuevas ideas
en ninguno de los emprendimientos presentados. Así mismo, se encuentra que, a pesar, de no
tener ahorros para iniciar una empresa (gráfica 7), no utilizan las opciones de financiación
disponibles, ya sea por desconocimiento o exclusión del sector financiero formal (GEM
Colombia, 2014).

En la gráfica 4, la edad de una persona, se utiliza como factor estadístico y se permite tomar
como un elemento que define las capacidades emprendedoras dadas por el GEM.

Gráfica 4, Edades.

Fuente: elaboración de las autoras.
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Se observa que el 39%, representa mujeres con edades entre los 36 años y 45 años, seguido por
mujeres con 46 años o más (29%); indicando que las mujeres más emprendedoras sobrepasan
los 35 años, caso contrario a lo que nos indica el GEM Colombia (2014), en donde las personas
que presentan mayores índices de emprendimientos son los que se encuentran entre los 25 años
y 34 años.

Para el caso de Chía, se percibió que en los programas: “Más Familias en Acción” y “Cabildos
Indígenas” hay mayor concurrencia de mujeres mayores de 35 años, en donde generalmente
son amas de casa o empleadas y encuentran en el desarrollo de estos talleres espacios de
aprendizaje y de socialización.

Contrario a lo establecido por el (GEM Colombia, 2014), la edad con mayor propensión al
emprendimiento en las mujeres rurales de Chía es la comprendida entre 36 y 45 años. Se pudo
establecer que normalmente estas mujeres de las zonas rurales tienen hijos a temprana edad y
es por ello que durante la primera etapa de crianza se dedican prácticamente de forma exclusiva
al hogar y solamente después buscan alternativas de generación de ingreso situación que
coincide con estos rangos de edad.

En la gráfica 5, se considera para la caracterización de las mujeres rurales del municipio de
Chía, el estado civil y la conformación de sus familias.
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Gráfica 5, Estado civil y conformación de las familias.

Fuente: elaboración de las autoras.

El 36% de las mujeres rurales encuestadas son casadas y el 25% se encuentran en unión libre.
Se evidencia que su núcleo familiar está compuesto por “cónyuge e hijos” (49%), “Cónyuge,
hijos y pariente” (13%) y solo “cónyuge” (1%).

El núcleo familiar compuesto solo por hijos (25%), se estima teniendo en cuenta que de las
mujeres que viven solo con sus hijos, el 52% de ellas son solteras, el 33% son separadas, el
10% son viudas y el 5% mantiene alguna relación libre.

Las mujeres que afirmaron haber emprendido en algún momento de su vida (34%), manifiestan
en un 39% que su núcleo familiar se compone de “Cónyuge e hijos”, el 26% de las mujeres
vive solo con sus “hijos”, el 14% vive con “cónyuge, hijos y pariente”, seguido por el 9% que
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vive con algún “pariente”, tan solo el 6% viven solas, el 3% vive con el cónyuge y el 3% que
vive con sus padres y hermanos. Esto indica que las mujeres que viven únicamente con sus
hijos, se ven obligadas a encontrar un tipo de ingreso y a emprender por necesidad. Casi en la
totalidad de mujeres que alguna vez emprendieron, sus hijos se encuentran dentro del núcleo
familiar, ratificando que fueron madres en edades tempranas y aplazaron alguna posibilidad
emprendimiento, y solo hasta pasar la primera etapa de crianza de los hijos decidieron buscar
alguna fuente de ingreso para el sustento del hogar.

Con la gráfica 6.se señala información sobre el último grado cursado, por cuanto según él (GEM
Colombia, 2014), el nivel de escolaridad es un factor determinante de logros en
emprendimiento, al afirmar:

“Si bien personas con bajo nivel de educación pueden emprender, algunos expertos
consideran que son los emprendedores con niveles altos de educación los que tienen mayor
posibilidad de éxito empresarial en los tiempos actuales de la llamada Economía del
Conocimiento”

Gráfica 6, Educación.
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Fuente: elaboración de las autoras.

El (GEM Colombia, 2014), ilustra que las personas con grado educativo profesional tienen
tendencia a emprender. En este sentido, de las mujeres encuestadas tan solo el 3% tiene un
grado educativo profesional y el 12% alcanzaron formación técnica o tecnológica,
determinando así un grupo reducido (15%) de las mujeres rurales encuestadas con mayores
posibilidades de éxito empresarial. Es un porcentaje razonable para la población tratada, ya que,
no se espera un nivel de educación superior al bachillerato; sin embargo, la probabilidad de
estudios en zonas rurales hoy día, es cada vez más alta, ya que hay más oportunidades de acceso
a la educación superior virtual o a distancia que favorece a la población rural.

A pesar de la propensión al éxito empresarial, mencionado anteriormente, la encuesta reveló,
que la mayor parte de las mujeres que emprendieron alguna vez, tienen algún grado de
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educación secundaria, seguido por formación técnica y tecnológica, luego primaria, y tan solo
1 mujer profesional y otra mujer que manifestó haber realizado un curso en la Universidad de
La Salle de: “Desarrollo humano y nueva ruralidad”.

La educación en zonas rurales ha ido progresando paulatinamente, sin embargo, hace
aproximadamente 45 años atrás, la probabilidad de estudiar en las zonas rurales era remota, 30
años atrás los niños entraban tarde a estudiar y no terminaban la primaria o la secundaria porque
muchos de ellos decidían dedicarse únicamente al trabajo en el campo, otros llegaban jóvenes
a la capital en busca de empleo y muchas mujeres quedaban en embarazo en edades tempranas,
ya que, la cultura era la de formar hogar. Por eso, el nivel de personas rurales con estudios
superiores a la secundaria, era bajo.

La gráfica 7, Establece niveles de ingresos y gastos, para definir el tipo de emprendimiento
realizado por las mujeres rurales del municipio de Chía.

Gráfica 7, Nivel de ingresos vs nivel de gastos.
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Fuente: elaboración de las autoras.

A nivel general, se observa que más de la mitad de mujeres gastan más o igual a lo que son sus
ingresos. Factor relevante, ya que, el (GEM Colombia, 2014), indica que hay una tendencia a
que las personas de clase media, emprendan más, porque reciben más de un salario mínimo
(SMMLV). El fenómeno que ilustra la gráfica, confirma lo dicho por el GEM, ya que, las
mujeres encuestadas, no superan el estrato 3, y tan solo el 31% de ellas recibían entre $351.000
o más, suponiendo que alcancen a tener 1 SMMLV, serían mujeres más propensas al éxito
empresarial.

Sin embargo, el 56% de las mujeres manifestaron que sus gastos ascendían a $351.000 o más,
lo que las hace mujeres que buscan un emprendimiento por necesidad (gráfica 9), por cuanto
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aplazaron el emprendimiento por estar dedicadas a su hogar y sus gastos conllevaron a superar
sus ingresos.

En la gráfica 8. Se tabula la pregunta “¿Alguien de su familia anteriormente forma un
negocio?” y cuál integrante de la familia?, ya que, una persona que tenga antecesores
emprendedores, tiene una alta probabilidad de seguir el mismo lazo emprendedor.

Gráfica 8, Historial de emprendimiento.

Fuente: elaboración de las autoras.

El indicador muestra un rasgo significativo de los emprendedores. Es más probable que una
persona forme empresa cuando alguien de su familia anteriormente la formó, y menos en
personas que nunca han visto ese tipo de emprendimiento familiar. El emprendimiento, se da
con mayor propensión cuando los hermanos son los que han emprendido, y no cuando son los
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padres o abuelos.

Visto así, el 19% de las mujeres tendrían propensión a emprender, y por el otro lado, la
propensión al emprendimiento, no es óptimo en el 81% de las mujeres encuestadas y que
manifestaron no haber tenido ningún integrante de su familia emprendedor anteriormente. Sin
embargo, el 34% de las mujeres rurales encuestadas sí emprendieron, y varias de ellas sin haber
tenido un historial empresarial.

En la gráfica 9. Se puede evaluar el motivo que llevo a las mujeres rurales de Chía a emprender,
dando como resultado el tipo de emprendimiento.

Gráfica 9, Motivantes para emprender en las mujeres rurales.

Fuente: elaboración de las autoras.
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De acuerdo con las respuestas de las 93 mujeres encuestadas, se identifica que el 34% de ellas
han desarrollado un proyecto de emprendimiento; de las cuales, el 47% emprendieron por la
falta de empleo, ratificando que sus emprendimientos fueron generados por necesidad, debido
a que muchas de ellas son mujeres madres cabezas de hogar, fueron madres en edades
tempranas, y después de haber criado a sus hijos buscan ingresos para la manutención de ellos.

Otro rubro significativo, lo muestra mujeres que estaban interesadas por obtener ingresos
adicionales (28%), lo que identifica que son mujeres con un núcleo familiar compuesto por
“Cónyuge e hijos” o parientes.

Se identifica un 13% de mujeres rurales que han detectado nuevas oportunidades de
emprendimiento, sin embargo, su actividad económica es tradicional y no hay creación nuevas
de ideas.

El 9% de las mujeres, afirmaron que emprendieron porque otra persona se lo sugirió y tan solo
el 3%, manifestó que emprendieron porque es una forma como cualquier otra de desempeñar
una idea profesional, las mujeres que señalaron esta opción, son mujeres que recibieron
formación técnica o tecnológica.

En la gráfica 10, se presenta cómo y con quién, emprendieron alguna vez, las mujeres
encuestadas
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Gráfica 10, Característica del desarrollo en los emprendimientos de las mujeres rurales.

Fuente: elaboración de las autoras

Un alto número de las mujeres rurales encuestadas (63%), decidieron emprender su negocio,
solas, ya sea por la falta de confianza con otra persona para desarrollar la idea de
emprendimiento o porque realmente les gusta trabajar solas, lo que conlleva ventajas por cuanto
la toma de decisiones no requiere de la aprobación de otra persona, pueden manejar su tiempo
y espacio a criterio propio, y desventajas por cuanto toda la responsabilidad empresarial es de
ellas, la inversión es propia y si el negocio no tiene el existo esperado, hay probabilidad alta de
pérdida de esa inversión .

El 37% de las mujeres encuestadas desarrollaron el proyecto en compañía de alguien, lo
hicieron principalmente con sus hermanos, lo cual es un factor esperado porque se tiende a
buscar un “socio” conocido, y la mejor opción para este caso son los hermanos ya que han sido
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aliados de toda la vida.

En la gráfica 11 se define a nivel general lo que las mujeres rurales del municipio de Chía
piensan que debe ser un negocio, midiendo la generación de nuevas ideas.

Grafica 11, Factor de creación de nuevas ideas.

5%

Una idea nueva y
diferente
SimIlar a otros negocios.
28%
46%

21%

Que renueve una idea
anterior
Brindar un mejor servicio
a la comunidad

Fuente: elaboración de las autoras.

El 46 % de las mujeres muestran una propensión a crear ideas, 28% de las mujeres manifiestan
que un negocio debe renovar una idea anterior; Sin embargo, el 34% de las mujeres que
desarrollaron alguna vez una idea de negocios, en su totalidad eran negocios similares a otros
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con bajos niveles de creación de ideas y por lo tanto carentes de innovación alguna.

En consecuencia, a la falta de educación (gráfica 6), podría asociarse la forma como se integran
los núcleos familiares y las responsabilidades en tempranas edades, como factores que
aplazaron el emprendimiento para una etapa posterior..

En la gráfica 12 se analiza la propensión al riesgo, por medio de un escenario hipotético,
planteado a las mujeres rurales del Municipio de Chía Cundinamarca: “Al tener la oportunidad
de iniciar un negocio en el corto plazo, usted...”

Gráfica 12, Nivel de riesgo.

Fuente: elaboración de las autoras.
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A partir del escenario planteado, el 8% de las mujeres, no muestran propensión a arriesgarse,
porque, prefieren quedarse en la situación en la que se encuentran, no buscan endeudarse, ni
invertir recursos propios.

El 1% de las mujeres señalan la opción de invertir una parte y reservar para otras cosas, con una
propensión de riesgo baja, el otro 1% de las mujeres, se interesaron en invertir por ahorro una
parte y obtener otra parte mediante préstamo, son mujeres con propensión al riesgo un poco
más alto.

Sigue el grupo de mujeres (21%) que invertirían todo sus ahorros, y que presentan un grado
significativo de propensión al riesgo, pero no son las más arriesgadas porque la inversión es
propia y en caso de fracaso no desea perder, distinto si se comparte la inversión con un socio o
se adquirió un préstamo.

El 38% de las mujeres encuestadas manifestaron que invertirían una parte y buscarían un socio,
se muestran más propensas al riesgo, ya que, al momento de encontrarlo, este debe ser una
persona de confianza (hermanos o padres).

El 31% de las mujeres, arrancaría el negocio con dinero prestado, siendo así, las mujeres más
propensas al riesgo, ya que, al ser dinero prestado, las entidades o medios de préstamos, piden
una serie de requisitos que garanticen el pago de la deuda. Las mujeres que decidieron optar
por esta situación hipotética, son mujeres que expresan, que sin dinero lograrían montar
negocio, corriendo muchos riesgos, entre ellos: el embargo.
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En la gráfica 13, se observa otra característica fundamental, relacionada con la capacidad de
logro, y para efectos del desarrollo del trabajo, se les estableció una situación hipotética para
evaluar sí las mujeres encuestadas se veían con capacidad de logro en competencia, ya que, las
personas con altos niveles de necesidad de logro, tienden a emprender más.

Se les pregunto: “¿Si usted participara anualmente en una carrera atlética, con cuál de las
siguientes opciones se siente identificada?”

Gráfica 13, Característica de capacidad de logros.

Fuente: elaboración de las autoras.
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Se observa, que el 12% son mujeres que estarían satisfechas si la marca que obtuvieron es
similar a la del año pasado, y el 19% son mujeres que estarían satisfechas con el hecho de estar
participando; en ambos casos, son mujeres que no cumplen con la característica de necesidad
de logro, fundamental en el perfil emprendedor, porque, son mujeres que se conforman con lo
que tienen.

La gráfica 14, corresponde a la tabulación de una pregunta hipotética a las mujeres rurales del
municipio de Chía, “¿Sí trabaja en una empresa, y le dan la posibilidad de dar sugerencias para
nuevas actividades, usted…?:

La cual, dará a conocer que tan propensas son las mujeres encuestadas para crear nuevos
procesos productivos, visto en la gráfica 11.

Gráfica 14, Factor de nuevas formas de hacer procesos.
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Fuente: elaboración de las autoras.

El 52% de las mujeres de la muestra, piensa en diferentes propuestas que ayudarían en el
crecimiento de la empresa, corroborado con la gráfica 11 que son personas con gran propensión
a la creación de nuevas ideas y a creación de formas de procesos para el desarrollo de ideas. Sin
embargo, del 34% de las mujeres que lograron emprender alguna vez, son mujeres con
propensión al perfil emprendedor, pero al momento de poner en marcha su negocio, lo
desarrollaron sin establecer diferencia alguna, y esto se debe al poco presupuesto que tienen
para invertir, a la falta de educación, a que las mujeres no emprendieron en edades jóvenes, por
estar pendientes de sus hijos y de su hogar, ratificado por el (GEM Colombia, 2014), el cual
señala:
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“Esto se debe en parte a que desde temprana edad los jóvenes están teniendo contacto con
las tecnologías de información y comunicación (TIC), lo cual les permite desarrollar
habilidades y formarse en este campo, y con ello adquieren las aptitudes que la economía
actual está requiriendo para desarrollar procesos de innovación y, por ende, de creación de
empresas”

En la gráfica 15 se registra la información obtenida del análisis y respuesta sobre una la
solución rápida de un problema como elemento esencial en circunstancias claves de la
compañía, y característica del perfil del emprendedor.

Para identificar esta característica, el caso propuesto fue: ¿Recuerde un problema que haya
tenido recientemente y cómo lo soluciono?
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Gráfica 15, Factor de rápida solución ante problemas.

Fuente: elaboración de las autoras.

Se observó que la mayoría de las mujeres el 42%, prefieren contarle a alguien el problema en
busca de ayuda para obtener la solución. Mujeres que cumplen con la característica a la solución
rápida de problemas, pero siempre buscan una segunda opinión; situación característica en el
perfil del emprendimiento de mujeres, ya que, la mujer a diferencia de los hombres, busca tomar
una decisión concertada, mientras que ellos, toman decisiones más fácilmente de manera
unilateral.

Seguido por el 38% de las mujeres, que buscarían por sí mismas una solución rápida de los
problemas, característica propia de las personas propensas al emprendimiento.
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El 19% de las mujeres encuestadas manifiestan poco esfuerzo por buscar una solución y el 1%
no lo ha solucionado, ya que, al igual que en la gráfica 12, muchas de ellas están bien con su
situación actual, lo cual las ubica en el grupo de baja propensión al emprendimiento.

En la gráfica 16, se evalúa la capacidad que tienen las mujeres rurales del municipio de Chía
para trabajar en equipo, aspecto fundamental de las mujeres emprendedoras (GEM, 2013).

Para efectos de analizar la propensión de trabajo en equipo de las mujeres, se planteó el caso
hipotético: “En el curso de bisutería que está realizando, la profesora le propone formar grupos
entre los alumnos y preparar una presentación sobre los diferentes tipos de materiales que se
pueden emplear en la bisutería. Usted…”
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Gráfica 16, Factor trabajo en equipo.

Fuente: elaboración de las autoras.

Partiendo de lo analizado en la gráfica 15, el perfil emprendedor de las mujeres busca tomar
una decisión concertada, así mismo, para las mujeres es mucho más fácil trabajar en equipo,
como lo evidencia la gráfica, al representar con el 70% a las mujeres que son propensas al
trabajo en equipo. Sin embargo, el 6% de las mujeres manifestaron que prefieren trabajar solas,
característica que les dificultaría el desarrollo de los emprendimientos.

En la tabla 9, se muestra un paralelo entre los resultados arrojados por la investigación de este
trabajo, y los resultados del GEM Colombia 2014.
Para efectos de la comparación, se recopilan tres grandes características fundamentales en el
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GEM Colombia 2014.

Tabla 8, Paralelo de resultados (GEM Colombia 2014; Caracterización de las mujeres
emprendedoras rurales en Chía-Cundinamarca.)
Hallazgo

GEM Colombia 2014

Caracterización de las
mujeres
emprendedoras rurales
en Chía-Cundinamarca

Edad promedio del

Mayor propensión entre

Mayor propensión entre

emprendimiento.

los 25 años y 34 años.

los 36 años y 45 años.

Educación promedio de

Mayor propensión en

Mayor propensión en

los emprendedores.

educación profesional.

educación secundaria.

Historial familiar de

Mayor propensión a

Mayor propensión a

emprendimiento

emprender: personas que

emprender: mujeres que

algún miembro de su

sus hermanos

núcleo familiar haya

emprendieron

emprendido

anteriormente. Y

anteriormente.

mujeres sin ningún
historial familiar de
emprendimiento.

Fuente: elaboración de las autoras.
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IX.

Conclusiones

Según la investigación apoyada mediante la encuesta aplicada en el municipio de Chía,
Cundinamarca, a 93 mujeres rurales se puede deducir que:

•

El porcentaje de mujeres rurales emprendedoras corresponde al 34%, y en su gran mayoría, el
63%, formaron su negocio de forma independiente, y un 37% acompañadas, prefiriendo
desarrollar el proyecto con algún integrante de su núcleo familiar (67%), lo cual resulta
razonable, pues la confianza es un factor relevante para generar emprendimiento.

•

El perfil de las mujeres rurales emprendedoras del municipio de Chía incluye variables como
la edad, destacando que el emprendimiento en este grupo, surge en un rango de edad superior a
los 35 años, el nivel educativo, el cual en su mayoría no supera el bachillerato, y el historial de
emprendimiento de su núcleo familiar, incidiendo notablemente el de los hermanos, variables
que permiten determinar las características de las mujeres propensas al emprendimiento.

•

Las mujeres rurales del municipio de Chía, tienden a emprender por necesidad, ya que son
mujeres que tienen hijos en edades tempranas y durante la primera etapa de crianza se dedican
prácticamente de forma exclusiva al hogar y solamente después buscan alternativas de
generación de ingresos.

•

Aunque se trata de parte de la población femenina rural, el emprendimiento en su mayoría no
es desarrollado en el sector agropecuario, prefiriendo las tiendas tradicionales en las zonas
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urbanas, conformando así, una serie de negocios como: productoras de lácteos, remontadora
de calzado, asesora de ventas por catálogo, y ventas en general (supermercado, tienda, pañalera,
heladería, canchas de tejo, muebles y electrodomésticos, venta de empanadas y almuerzos,
venta avícola, dulces, comidas rápidas, entre otros).

•

Se corrobora el planteamiento del (GEM Colombia, 2014), en el sentido de destacar la
creatividad en los Colombianos, sin embargo surge una necesidad en la cual hay que trabajar,
relacionada con el fomento y el estímulo a la innovación, porque aun cuando son mujeres
propensas a la creación de ideas y creación de nuevas formas de hacer procesos, no se observó
ninguna clase de innovación a la hora de desarrollar su negocio.

•

El 31%, las mujeres rurales encuestadas, mostraron ser mujeres propensas al riesgo, ya que, son
mujeres que sin tener dinero logran formar negocio apoyándose en préstamos bancarios.

•

El 51% de las mujeres, muestran tendencia a desarrollar la capacidad de logro, a no quedarse
en un solo lugar, sino estar buscando el cambio para el mejoramiento de su calidad de vida. Se
destaca que el 70% de las mujeres rurales del municipio de Chía, propenden por el trabajo en
equipo, y el 42% de las mujeres tienden a obtener una solución a los problemas de manera
concertada, característica de este grupo en relación con el emprendimiento en la mujer.

•

El hecho de no existir historial de emprendimiento en la familia es una factor que disminuye
la propensión al mismo, por cuanto se corroboró que todas aquellas mujeres que afirmaron no
haber emprendido alguna vez en su vida, tampoco tuvieron personas de su familia con
desarrollo de iniciativas de emprendimiento anteriormente, reforzando la teoría que afirma que

84

una persona es más propensa a emprender cuando ha visto en su familia anteriormente un tipo
de emprendimiento.
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X.

Recomendaciones

Ejecutar proyectos de inversión estatal, para apoyar al sector rural, brindando más educación
formal completa y educación superior técnica y tecnológica, teniendo en cuenta que la
formación académica es un factor que favorece el emprendimiento y muchas mujeres
expresaron querer emprender pero no tener el conocimiento.

Promover a través de la universidad el desarrollo de proyectos de servicio social obligatorio
para generar oportunidades de emprendimiento en el sector rural, en las carreras afines al agro.
Se recomendó a la Alcaldía municipal de Chía, Cundinamarca, presentar más opciones de
formación y de mayor información con ofertas educativas pertinentes para las mujeres cabeza
de familia y mujeres del entorno rural, y promover iniciativas con el fin de brindar facilidades
de acceso a créditos con bajos intereses, para estimular el emprendimiento rural.
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XI.

11.1.

Anexo

Tipo de encuesta

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Somos estudiantes de Administración de empresas Agropecuarias de la Universidad de La
Salle; actualmente, cursamos noveno semestre y estamos realizando nuestro proyecto de grado
sobre la caracterización de las mujeres emprendedoras rurales en Chía- Cundinamarca.

Los datos que usted nos suministrara serán netamente confidenciales y con el único fin de llevar
a cabo el proyecto de grado.

Nota: Tachar con una (x)

Preguntas:

1Su nombre es:
________________________________________________

1. Su rango de edad se encuentra entre:
•

Menos de 18 años

•

Entre los 19 y 25 años
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•

Entre 26 y 35 años

•

Entre 36 años y 45 años

•

Más de 46 años

2. Actualmente su Estado civil es:
•

Casada

•

Soltera

•

Separada

•

Unión libre

•

Viuda

3. El último grado académico cursado por usted fue:
•

Primaria

•

Secundaria

•

Técnico o tecnólogo

•

Profesional

•

Otra:___________________________________________________

4. Actualmente su núcleo familiar está integrado por:
•

Vivo Sola

•

Cónyuge

•

Hijo/os
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•

Pariente

•

Cónyuge e hijos

•

Cónyuge, hijos y pariente

•

Otro: ____________________________________________________

5. Su nivel de ingresos mensuales podría estimarse entre:
•

Menos de $50.000

•

Entre $51.000 y $150.000

•

Entre $151.000 y $250.000

•

Entre $251.000 y $350.000

•

Entre $351.000 o más

6. ¿En promedio al mes usted estima que sus gastos y los de su hogar estarían en cual
rango?
•

Menos de $50.000

•

Entre $51.000 y $150.000

•

Entre $151.000 y $250.000

•

Entre $251.000 y $350.000

•

Entre $351.000 o más

7. ¿Alguien de su familia anteriormente formó un negocio?
Si ____ no _____
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¿Quién?
•

Padre y/o Madre

•

Hermanos

•

Abuelos

•

Otro:______________________________________

8. Alguna vez ha desarrollado un negocio,
•

Si

•

No
Cuál: ____________________________________________

9. ¿De dónde surgió la idea de negocio?
•

Es una oportunidad que he detectado

•

Es una forma como otra cualquiera para desempeñar una actividad profesional

•

Porque alguien me lo sugirió

•

Porque estaba buscando ingresos adicionales

•

No tenía empleo

10. ¿El proyecto empresarial usted lo desarrolla?
•

Sola

•

Acompañada

11. En caso de ser acompañada, ¿con quién?
•

Integrante del núcleo familiar
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•

Pariente

•

Amigo

•

Otro: __________________________________________________

12. Usted ha pensado que su negocio debe ser:
•

Una idea nueva y diferente

•

Que renueve una idea anterior

•

Simular a otros negocios.

•

Otra cuál:_______________________________________________

13. Al tener la oportunidad de iniciar un negocio en el corto plazo, usted:
•

Invierte todos sus ahorros

•

Pide un préstamo

•

Invierte una parte y busca un socio

•

No invierte

•

Otro, cuál __________________________________________

14. ¿Si usted participara anualmente en una carrera atlética, con cuál de las siguientes
opciones se siente identificada?
•

Está satisfecha si la marca que obtiene es similar a la del año pasado

•

Estará satisfecha si mejora su marca del año pasado

•

Estará satisfecha si mejora, la marca de un amigo.
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•

Estaría satisfecha simplemente con el hecho de participar.

15. Sí trabaja en una empresa, y le dan la posibilidad de dar sugerencias para nuevas
actividades, usted:
•

No participa porque cree que ya está bien la empresa.

•

Piensa en diferentes propuestas que ayudarían en el crecimiento de la empresa.

•

Sugiero mejorar las actividades actuales.

•

Otras Cuál: _____________________________________________

16. ¿Recuerde un problema que haya tenido recientemente y cómo lo solucionó?
•

Lo explicó a personas de confianza para intentar hacerlo más leve y que le ayudaran a buscar
una solución

•

Intentó no pensar mucho en él, evitándolo, haciendo actividades que le mantenían ocupada y/o
distraída

•

Intentó usted buscar una solución rápido

•

No lo ha solucionado.

17. En el curso de bisutería que está realizando, la profesora le propone formar grupos entre
los alumnos y preparar una presentación sobre los diferentes tipos de materiales que se
pueden emplear en la bisutería. Usted:

•

Tiene muy claro el tema sobre el que quiere trabajar y desconoce las sugerencias del resto de
los/as compañeros/as.
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•

Tiene una idea sobre lo que le gustaría trabajar, pero escuchará las propuestas del resto de
compañeros/as para intentar llegar a un acuerdo

•

No ha pensado en ninguna idea, pero no le preocupa porque hará lo que diga el grupo

•

Prefiero trabajar sola.

GRACIAS POR SU ATENCIÓN

FIRMA ENCUESTADO

______________________
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